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De review in een nieuw SDG-jasje
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Waarom een review?

Formeel voor HPP label
« Betrouwbaarheid en geloofwaardigheid HPP label
* Geen greenwashing

Inspiratie en actie

* Motiveert je om na te denken over jouw bijdrage
Doelen opstellen helpt om in actie te komen
Motiverend om te zien wat je al doet en bereikt
Je inspireert elkaar

Doel HPP 2022: 80% van de leden doet review




Review draagt bij aan: 5 BELOFTES

ik laat zien wat ik doe
aan Maatschappelijk
- Verantwoord Ondernemen

ik probeer ieder
jaar meer te doen

ik neem actief deel
aan de Vereniging

ik doe ieder jaar mee
aan de reviews

ik draag bij aan
het succes van HPP




Wat vinden onze leden

Goed dat we een review doen want:

* Het maakt jezelf weer bewust van wat je kunt doen = inspirerend
* Het maakt je bewust van wat je al doet = goed gevoel

* Het maakt het lidmaatschap serieus, ook naar de buitenwereld

* Het voorkomt dat mensen alleen lid worden voor greenwashing

* Het reviewen door een ander lid zorgt voor inspiratie onderling

* Het reviewgesprek zorgt voor extra verdieping

* Het reviewgesprek zorgt ervoor dat leden elkaar leren kennen




Review in een nieuw jasje
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Behouden

Review als instrument

Interactie: het gesprek met elkaar
Brede scope: alles kan en mag
Proces grotendeels gelijk
Oorkonde

Aanpakken

Inhoud review met SDG als kapstok

Herkenbaar ook naar buiten

Inspirerender

Vorm
Relevanter
Inzichtelijk maken van alle acties

Aciverender

Meer aandacht voor de impact van de
verschillende losse acties
Hulp bij op gang komen
Voor nieuwe leden een andere manier om op w~~
te helpen




De Werkgroep

Marco Rog Elvira van Rijn Anke Bergmans llonka Speksnijder Thom Stam



Hoe doe je een review?

Voer een Vul in Bespreek Review wordt  Ontvang je
inspiratiegesprek review goedgekeurd certificaat
(optioneel)
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« mirvmale footpnnt
* marimale postieve mpact
*inspiroren van andaren

« trekken gezarmenitk op

« mirsmale footprnt
*masimale positeve impact
*irspireren van anderen

* trebken gezamentik op
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Sustainable development goals als kapstok
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Werken jullie al met de SDG's?
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Sustainable development goals als kapstok

Waarom deze kapstok?
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DEVELOPMENT

- Ambitieus en inspirerend

- Bijdragen aan het grote geheel
- Veel gebruikt

- Handig in communicatie




De toekomst

FHPP Review 2A
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website via SDG's
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vinden op SDG's
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Review in een nieuw jasje

Bedrijfsnaam: Naam HPPer: Datum:

1. Beschrijving van je werk/bedrijf

1a. Welke SDG’s passen bij jou en je werkzaamheden?




Review in een nieuw jasje

2. Aan welke SDG's heb je afgelopen jaar bijgedragen?
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Ik heb bijgedragen aan SDG:

https://www.sdgnederland.nl/sdgs/

2a. Vul per SDG in wat jouw bijdrage is geweest. le kunt hier meerdere acties invullen.




Review in een nieuw jasje

3. Aan welke SDG’'s ga je komend jaar werken en welke acties ga je doen?
Je kunt aan dezelfde SDG's werken als eerder, of juist aan andere, dat is aan jou
Woees realistisch in de hoeveelheid acties die je kiest
Probeer je acties SMART te beschrijven

SDG | Actie: Wat ga je doen? Wat is de impact? Wat is de effort:
Denk aan: people/planet/prosperity | klein / medium /
gericht op jezelf of op invioed op groot

anderen | impact op klanten /
leveranciers | ...
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Review in een nieuw jasje

Vul je acties in in deze matrix.

Op deze manier wordt inzichtelijk welke acties snel kunnen en wat het laaghangend fruit is. En welke acties

meer inspanning kosten, maar ook veel impact hebben.

Snelle acties, waarom niet?

Vul hier je acties in

Flink aanpoten, veel impact!

Vul hier je acties in

Alleen als je het echt belangrijk vindt

Vul hier je acties in

Effort laag — hoog




Aan de slag met je review!

Ga naar de website om de documenten te downloaden en te lezen over het proces
https://www.happyplanetprofessionals.nl/hoe-werkt-het-reviewen/

Kom naar een van de inspiratiesessies
* Vrijdag 26 februari 15.00 — 16.30 met Marco Rog en Elvira van Rijn
* Dinsdag 9 maart van 20.00 — 21.30 met Anke Bergmans en Marco Rog
* Vrijdag 26 maart van 15.00 — 16.30 met Anke Bergmans en Marco Rog met aansluitend vrijdagmiddagborrel

Zoek een reviewer
Let op: je mag niet elkaar reviewen en ook niet iemand met wie je in het verleden al hebt gereviewd

Maak alvast een afspraak om de review te bespreken

Neem de tijd om je eigen review in te vullen en doorloop de stappen
Maar zorg dat het hele proces uiterlijk 1 mei is afgerond!

Deel je certificaat met trots!



https://www.happyplanetprofessionals.nl/hoe-werkt-het-reviewen/

Vragen, ideeén, suggesties




Hulp gezocht

We zoeken nog hulp voor de werkgroep review:

Review

- Automatiseren proces
Inspiratie en actie

- Ontsluiten alle inspiratie tot nu toe

- Middagje grasduinen

Meld je bij Anke




